Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreac;i
.Krosnicka Przystan”
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
GOSIR ,Krosnicka Przystan”

Miejsce zatrudnienia:

Gminny Osrodek Sportu i Rekreac;ji ,Krosnicka Przystan”
ul. Sanatoryjna 9; 56-320 Krosnice

Planowane zatrudnienie:

Na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, tj. 1 etat

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Kandydat powinien spetnia¢ zgodnie z art.54 ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009
r. nr 157, poz.1240) nastepujgce wymagania:

1.

Posiada obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Zna jezyk polski w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw

gtdbwnego ksiegowego.

Kandydat spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukohczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentoéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku:

1.

2.

Umiejetnos¢é obstugi komputera, programéw ksiegowych i ptacowych oraz sprzetu

biurowego,

Znajomos¢ ustaw o: finansach publicznych , rachunkowos$ci, prawa zamodwien
publicznych,

Znajomos¢ przepisOw w zakresie ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego, prawa
pracy,

Znajomos¢ gospodarki finansowej jednostek budzetowych, dyscypliny finansow
publicznych, planu kont,
Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, sumiennos$¢ i rzetelno$¢, dobra
organizacja czasu pracy.

Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

1.
2.
3.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi z rachunku jednostki,

Sporzgdzanie niezbednych dla biezgcego zarzadzania sprawozdan miesiecznych o
realizacji planu finansowego,



4. Przygotowywanie projektéw budzetu jednostki oraz harmonogramu wydatkow,

5. Sporzadzanie bilansu, prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej
jednostki

6. Nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentow

7. Prowadzenie spraw kadrowych, obstuga kadrowo-ptacowa jednostki, sporzgdzenie i

prowadzenie dokumentacji kadrowo- ptacowej.

8. Naliczanie =zaliczek podatkowych, sktadek ZUS, potrgceh oraz terminowe ich
przekazywanie,

9. Sporzadzanie sprawozdan i deklaracji do ZUS, US i GUS

10. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym jednostki, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operaciji gospodarczych i finansowych,

11. Opracowanie projektow dokumentow regulujgcych organizacje rachunkowosci w
jednostce budzetowej,

12. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiegowych
oraz kadrowych,

13. Wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych
przez dyrektora jednostki nalezg do gtéwnego ksiegowego.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;j,

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie swiadectw pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem),

4. Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje,

5. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw obywatelskich i niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umys$inie,

6. Kwestionariusz osobowy,

7. Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
roku Nr 101, poz. 926 teks jednolity ze zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kro$nice,
ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego GOSIR ,Krosnicka Przystan” do dnia 13 sierpnia 2015 roku do
godz. 12:00.

Dokumenty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji
.Krosnicka Przystan”, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Informacje dodatkowe:

1. Rekrutacja polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osobami,
ktére spetnity wymagania formalne. Kandydaci bedg informowani telefonicznie o terminie
rozmowy. Sugerowany termin rozméw to 14.08.2015 r.

2. Przewiduje sie mozliwos¢ udziatu niezaleznego eksperta, ktérego zadaniem bedzie
merytoryczna ocena wiedzy i umiejetnosci kandydatow.

Dyrektor GOSIR ,Krosnicka Przystan”
Adam Przybyto



