Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

WYKAZ

prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet i kobiet w ciazy

okreslajq przepisy rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 10.09.1996 r. Dz. U. Nr 114, poz. 545
ze zmianami zawartymi w Dz. U. Nr 127, poz. 1092 z dnia 30.07.2002 r.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia i w
narazeniu na szkodliwe dziatanie zwiazkow chemicznych.

2. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

3. Pracownicy w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w
systemie przerywanego czasu pracy .

4. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez
delegowac¢ poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 KP).

I Prace zwiqzane 7 wysitkiem fizycznym i transportem cigZarow oraz wymuszong pozycjq ciata:

1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej

a) 12 kg - przy pracy stalej, 3 kg dla kobiet w cigzy i w czasie karmienia

b) 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej), 5 kg kobiety w ciazy

2) Reczne podnoszenie pod gorg- po schodach, pochylniach, ktérych max kat nachylenia przekracza 300,
a wysokos$¢ 5 m — cigzaréw o masie :

a) 8 kg - przy pracy stalej, 2 kg dla kobiet w ciazy

b) 15 kg - przy pracy dorywczej do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej, 4 kg dla kobiet w ciazy
II Dla kobiet w ciqziy i okresie karmienia:

1. prace wymienione w pkt.1, 2 i 3 jezeli wystepuje przekroczenie okres§lonych w nich wartosci,

2. prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

3. prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobe.

4. prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych warto$ci dla strefy
bezpiecznej,

5. prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych natgzen
promieniowania nadfioletowego oraz promieniowania jonizujacego, okre§lone w przepisach prawa
atomowego.

6. prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow,



7. prace na wysoko$ci- poza statymi galeriami, podestami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed
upadkiem ( bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem ), oraz wchodzenia
i schodzenia po drabinach i klamrach.

111 Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym:

1) Prace w S$rodowisku, w ktorym wystgpuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15° C.

1V Prace w warunkach naraZenia na halas

1) Dla kobiet w ciazy :

VI Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1. poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB, praca biurowa 56dB

2. szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3. maksymalny poziom A przekracza warto$¢ 110 dB,

1) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny poziom cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czegstotliwosciowa G ,
odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza 85 dB,

b) szczytowy nie skorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos$¢ 135

dB,

¢) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

d) rownowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz , odniesione do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

¢) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz,

f) przekraczaja dopuszczalne wielkosci okreSlone w § 1 pkt. Ppkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow,
Dz. U. Nr 127, poz. 1092

4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne przekraczaja
dopuszczalne wartosci ,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

6. Praca narazajaca na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

7. Praca na wysokosci.



