UCHWALA NR XXXI1/193/2013
RADY GMINY KROSNICE

z dnia 27 listopada 2013 r.

w sprawie przyjecia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kro$nicach

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kro$nicach w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy Kro$nice nr XIV/108/08 z dnia 20 czerwca 2008r. w sprawie nadania
Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kro$nicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kro$nice

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krosnice

Janusz Dziekan
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Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr XXX11/193/2013
Rady Gminy Kro$nice
z dnia 27 listopada 2013 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kros$nicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej zwany dalej “Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng
gminy wiejskiej Kroénice, dzialajaca w formie gminnej jednostki budzetowej, nie posiadajaca osobowosci prawne;j,
utworzong na podstawie uchwaly Rady Gminy w Kro$nicach nr I1I/18/1990 z dnia 19.07.1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosnicach.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Krosnicach, w budynku Urzgdu Gminy.
3. Obszar dziatan Osrodka obejmuje teren gminy Krosnice.

4. Osrodek moze posiada¢ wlasny znak graficzny oraz uzywac pieczgci podtuznej z nazwa i adresem. Osrodek
moze rowniez posiada¢ i administrowa¢ wlasng strona internetows.

5. Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
6. Uzyte w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kro$nicach okreslenia oznaczaja:
1) Gmina — Gmina Krosnice,
2) Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kros$nicach,
3) Dyrektor — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosnicach,
4) Rada — Rada Gminy Krosnice,
5) Statut —Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosnicach,
6) Wojt — Wojt Gminy Krosnice.
§ 2. Osrodek dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z2013 r., poz. 182 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
135 z pdzn. zm.),

4)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 966),

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 139, poz. 992 z pozn.
zm.),

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (t.j. Dz. U. 22012 r., poz.
1228 z p6zn zm.),

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z2011r. Nr 231, poz.1375
Z pozn. zm.),

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.
U. z2007r. Nr 70, poz.473 z pdzn. zm.),
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10) ustawy z dn. 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z2005r. Nr 180, poz.1493
z pdzn. zm.),

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
12) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r. (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pdzn. zm.),

13) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.),

14) niniejszego Statutu,
15) innych ustaw i aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania Osrodka

§ 3. 1. Podstawowym celem Os$rodka jest organizacja i wykonanie zadan z zakresu pomocy spolecznej na
terenie Gminy, a w szczegdlnosci:

- umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych sami nie sg w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

1) wsparcie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw spotecznych,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracje ze
srodowiskiem.

2. Dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej polega w szczego6lnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

3. Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym zadan wiasnych i zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustawyz dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

§ 4. Ponadto Osrodek wykonuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493,
z pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn.
zm.);

4) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r.
poz. 1228, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734, ze zm.);

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst.
jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535 z pézn. zm. );

8) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205 poz. 1585
z pézn. zm.);
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9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz. U. 22008 Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wicloletniego "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" ( Dz. U. Nr 267 poz. 2259 z pézn. m.).

§ 5. Osrodek podejmuje czynno$ci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych §wiadczen z zakresu ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy uprawnionym do alimentow.

§ 6. Osrodek realizuje zadania powierzone i przyjete do realizacji rOwniez na podstawie upowaznienia Wojta
badz uchwaty Rady Gminy, w szczegolnosci:

1) zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
2) zadania wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
3) zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$§wiaty,

4) przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz uczestniczy
jako partner w realizacji takich projektow.

§ 7. Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, administracjg rzadowa i samorzagdowsg, sgdami powszechnymi, policja,
stuzba zdrowia i innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu dziatania Osrodka.

§ 8. Osrodek w celu realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne porozumienia na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Woijta.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory stoi na jego czele i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt.

3. Dyrektor na podstawie upowaznienia Wojta wydaje decyzje administracyjne w wypadkach okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawa.

4. Na wniosek dyrektora Wéjt moze upowazni¢ inng osobe do wydawania decyzji administracyjnych, o ile nie
sprzeciwiaja si¢ temu obowigzujace przepisy prawa.

5. Dyrektor ustala obsadg etatowa pracownikéw Osrodka w porozumieniu z Wéjtem w oparciu o obowigzujace
przepisy oraz niezbgdne potrzeby.

6. Dyrektor O$rodka jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka i kieruje praca podlegtych
mu pracownikow, okreslajac zakresy czynnosci i obowigzkow poszczeg6lnych pracownikow Osrodka.

7. Dyrektor O$rodka jest pracodawca dla pracownikow Osrodka w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
§ 10. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku sg pracownikami samorzagdowymi.

§ 11. 1. Wewngtrzng strukture organizacyjng O$rodka oraz zakresy dziatania poszczegodlnych pracownikow
ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka, zatwierdzonym przez Wojta.

2. Zasady organizacji i czasu pracy okre$la Regulamin Pracy zatwierdzony przez Dyrektora.
3. Zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin Wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora.

4. Zasady przyznawania pracownikom $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzony przez Dyrektora po uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow.

§ 12. Dyrektor sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia jego potrzeby
w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 13. 1. Bezposredni nadzér i kontrolg nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt, zwlaszcza w zakresie:
1 )dokonywania oceny pracy Dyrektora i dziatalno$ci Osrodka;

2) dokonywania oceny z zakresie prawidlowosci gospodarowania srodkami przeznaczonymi na okreslone cele;
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3) okreslania kierunkow dziatania Osrodka.

2. Nadzoér merytoryczny na dziatalnoscia OsSrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda
Dolnoslaski.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 14. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej stanowi roczny plan finansowy Osrodka.
3. Dzialalno$¢ Osrodka finansowana jest z:

a) wilasnych srodkéow Gminy,

b) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,

¢) innych — dopuszczalnych przez prawo — zrodet.

4. Ksiegowos¢ Osrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowos$ci oraz na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

5. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.
6. Osrodek jest wyposazony w mienie gminne w zakresie niezb¢dnym do prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.
7. Kontrole nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowa sprawuje Wojt.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kros$nice

Janusz Dziekan
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