(pieczg¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Krosnice
ul. Sportowa 4
56-320 Krosnice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 256, poz. 2572 z 2004r. z pdzn.
zm) zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*) po zdaniu

egzaminu zawodowego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezny przela¢ przyznane $rodki

FIMBINISOVVE ..ttt ettt e e s nnnnnnnnnnnnn

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig 1 nazwisko mtodocianego PracoOWNnIKa ...........ccccveeeriiiiiiiiiiiiiieeiee e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: mi€jSCOWOSC.......ccveeerevreerueeeriueeeniieenreeenns
kod poCztowy .........ccccvevivviiineinnnnn UTICA et
3. Przyuczenie trwalo w okresie od dnia ..................... 20.....r. dodnia ......cceeeenne. 20.....r.
zakonczone zdanym egzaminem dnia ...........cccceeueneee. 20.......

4.Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy*)



5. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZaWodOWE..............ccvrvereervereennnns
6. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem?: tak, nie*)

7.Nazwisko 1 imi¢ osoby prowadzacej przyuczenie do okreSlonej pracy posiadajace
kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu MENiIS z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie

PraktyCzne] NAUKE ZAWOUU .......ceeieeiiiiiieiiiesiieie sttt nte e neenre e nnes

Zalaczniki:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mitodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

2) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy,

3) kopi¢ umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

5) kopig dokumentu potwierdzajacego date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym,

5) kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

6) kopie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

7) kopie dokumentu potwierdzajacego status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,

8) zas§wiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

10) os$wiadczenia o obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych i w przypadku takiego

obowigzku, sprawozdania finansowego za okres ostatnich 3 lat obrotowych , sporzadzonego

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢



