
DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM 
KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

 

Podstawa prawna: 

Art. 70b ustawy z dnia 07 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, 

poz. 2572 ze zm.). 

Wymagane dokumenty: 

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

2. Załączniki do wniosku – potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie: 

 Dokumenty potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodo-

wego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imie-

niu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę, 

 umowa o pracę osoby prowadzącej szkolenie młodocianego pracownika w imieniu praco-

dawcy, 

 umowa o pracę w celu przygotowania  zawodowego z młodocianym pracownikiem, 

 świadectwo pracy młodocianego pracownika, 
 kopię dokumentu potwierdzającego status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek, 

 dokumenty potwierdzających datę zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pra-

cownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie), 

 zaświadczenie z Izby Rzemieślniczej o szkoleniu ucznia rzemieślniczego, jeżeli pracodawca 

jest rzemieślnikiem, 

 wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – 

załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U.  Nr 53, poz. 

311),  

 sprawozdania finansowe za okres trzech lat obrotowych, sporządzone zgodnie z przepisami 

o rachunkowości, 

 zaświadczenia o pomocy de minimis udzielonej w roku składania wniosku  oraz w ciągu 

ostatnich dwóch latach albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w 

tym okresie, 

 

Dokumenty do pobrania: 

• Wniosek 

•  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de mini mis 

• Oświadczenie o uzyskanej wielkości pomocy de mini mis w okresie bieżącego roku 

podatkowego oraz dwóch poprzedzających go latach podatkowych 

• Oświadczenie o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych 

 

Opłaty: 

Nie wnosi się. 
 

Tryb odwoławczy: 

Od decyzji przysługuje stronie prawo odwołania do Samorządowego Kolegium Odwoławczego we 

Wrocławiu za pośrednictwem Wójta Gminy Krośnice w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 

 

 



Termin załatwienia sprawy: 

Dofinansowanie w drodze decyzji administracyjnej przyznaje Wójt właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania młodocianego pracownika na wniosek złożony w terminie 3 miesięcy od dnia 

zdania przez młodocianego pracownika egzaminu.  

Załatwienie sprawy trwa do momentu otrzymania środków na dofinansowanie z budżetu państwa.  

Uwagi: 

Od 1 września 2012 r. pracodawcom, którzy zawarli z młodocianym pracownikiem umowy o pracę 

w celu przygotowania zawodowego, przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości: 

 w przypadku nauki zawodu - 8.081 zł; przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, z 

tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy kwota dofinansowania bę-

dzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia 

 w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - 254 zł; za każdy pełny mie-

siąc kształcenia. 

Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika - ucznia uczęszczającego 

do dwuletniej zasadniczej szkoły zawodowej będzie przyznawane najdłużej 

do 31.12.2014 r. Okres przejściowy jest konieczny, bowiem uczniowie, którzy 

we wrześniu 2012 r. rozpoczną naukę w klasach II dwuletnich zasadniczych szkół zawodowych, 

będą ją kontynuować na dotychczasowych zasadach. 

Zmiany w wysokości dofinansowania obrazuje poniższa tabela 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwoty 

dofinansowania 

podlegają 

waloryzacji 

wskaźnikiem cen 

towarów i usług 

konsumpcyjnych 

ogółem, jeżeli 

ten wskaźnik w 

roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje wypłata dofinansowania, wynosi co 

najmniej 105 %. 

Pracodawca ma obowiązek zawiadomienia Wójta Gminy Krośnice o zawarciu umowy o pracę w 

celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem. 

Dofinansowanie nie przysługuje temu pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu przygotowania 

zawodowego została rozwiązana z winy pracodawcy. 

 

Miejsce składania wniosku: 

Urząd Gminy Krośnice,  

ul. Sportowa 4, pok. nr 23,  

tel 71 38 46 005, e-mail: inawrot@ug.krosnice.pl 

 

 

Okres/tryb nauki 

 

Wysokość dofinansowania 

 

 

Nauka zawodu                                          

o okresie kształcenia 

trwającym 24 miesiące 

 

 

              4587 zł 
 

 (wypłacane na mocy przepisów 

przejściowych do 31.12.2014 r.) 

Nauka zawodu                                   

o okresie kształcenia 

trwającym 36 miesięcy 

 

 

              8081 zł 

 

Przyuczenie do 

wykonywania 

określonej pracy 
 

 

               254 zł. 
 

(za każdy pełny miesiąc kształcenia) 

mailto:inawrot@ug.krosnice.pl

