Waéjt Gminy Krosnice

OGLASZA NABOR NA WOLNE STAN OWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W KROSNICACH:

»O TANOWISKO - RADCA PRAWNY”.

I. Wymagania niezbedne:

Wymagania niezb¢dne

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, korzystanie z petni
praw publicznych

c¢) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe umyslne

d) wyksztalcenie wyzsze — prawo, uprawnienia do
wykonywania zawodu radcy prawnego zgodnie z ustawag Z
dnia 06 lipca 1982 roku o radcach prawnych (tj. Dz. U. z
2014 roku poz. 637)

e) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna
—orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

1. Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnos¢ obstugi komputera, samodzielnos¢;

Wymagane dokumenty
potwierdzajace spelnienie
wymagania

oswiadczenie

o$wiadczenie

o$wiadczenie

kserokopia dyplomu
ukonczenia studidw,
za$wiadczenia o wpisie na liste
radcoOw prawnych

kserokopia orzeczenia

b. dobra organizacja pracy wlasnej, systematyczno$¢, rzetelno$¢, umiejetnosé
analitycznego myslenia, zdyscyplinowanie, dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢,
odpowiedzialnos¢;

C. biegla znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu prawa samorzadowego,

administracyjnego, finansow publicznych, prawa cywilnego, prawa pracy, zamowien

publicznych.

d. stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie czynno$ci objetych zakresem zadan

stanowiska pracy;

e. zdolno$¢ wspotdziatania w grupie 1 nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

f. prawo jazdy kategorii B.

I11. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. udzielanie pomocy prawnej pracownikom urzedu i jednostek organizacyjnych gminy,
a w szczegoOlnosci udzielanie porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz

opracowywanie projektow aktoéw prawnych;



wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego w sprawach, w ktorych strong
postepowania jest Gmina Krosnice lub jednostka organizacyjna Gminy Kro$nice, przed
sadami powszechnymi i administracyjnymi oraz przed innymi organami orzekajacymi,
obstuga prawna rady gminy oraz udzial w obradach sesji rady gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

oo

g.
h.

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow oraz
zaswiadczenie o wpisie na liste¢ radcéw prawnych);

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zalaczonego
wzoru);

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie o braku skazania za przestgpstwo umys$lne lub przestepstwo skarbowe
umyslne;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

V. Informacja o warunkach pracy:

a.

b.
C.

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzgdu Gminy w Kro$nicach ul. Sportowa
4, 56-320 Krosnice

Czas pracy: peten etat — zgodnie z ustawg o radcach prawnych.

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy

VI. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kro$nicach
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

VII. Sposoéb naboru:

a.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzegdu Gminy w
Krosnicach 56-320, ul. Sportowa 4 z dopiskiem: ,,DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO — RADCA PRAWNY” w terminie do 10 dni od ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kro$nice tj. do dnia 24.11.2014 roku
(jest to ostateczny termin dorgczenia dokumentow do Urzedu Gminy).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7Z kazdym =z kandydatow, ktorzy spelniag wymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna po uprzednim  powiadomieniu
telefonicznym.

Komisja przeprowadzajaca rozmoweg kwalifikacyjng ocenia¢ bedzie posiadang przez
kandydatéw wiedze z zakresu:



o informacji ogoélnych o samorzadzie gminnym; administracji publicznej,
finansow publicznych, prawie cywilnym, prawie pracy, zamoéwieniach
publicznych.

e. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.krosnice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy w Krosnicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku, Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr.223 poz. 1458 z
pozn. zm.)”.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.


http://www.bip.krosnice.pl/

