Krosnice, 31.07.2015 .

PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze: Dyrektor Gminnego Osrodka

Sportu i Rekreacji ,,Kro$nicka Przystan”

Przed przystagpieniem do weryfikacji dokumentacji w zakresie formalnym zarzadzeniem
z dnia 29 lipca 2015 nr 91/2015/RSO powotano komisj¢ w celu dokonania naboru na wolne

stanowisko urzednicze: Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Krosnicka Przystan”

W skilad komisji weszty nastepujace osoby:
1. Iwona Nawrot- Kierownik USC/Referatu Spraw Obywatelskich — Przewodniczacy
komisji,
2. Katarzyna Luszczek — Kierownik Referatu Turystyki i Promocji - cztonek komisji,
3. Sylwia Marciszewska — Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej,

Ochrony Srodowiska i Inwestycji — cztonek komisji.

Komisja dokonata weryfikacji dokumentacji ztozonej przez 4 kandydatéw ubiegajacych si¢
0 ww. stanowisko wedtug kryteriow opublikowanych w ogloszeniu o naborze w BIP oraz
dokonata analizy przedtozonych dokumentéw pod katem spelniania niezb¢dnych wymogdéw
formalnych.

Rozstrzygniecie komisji oraz wybor kandydatow przebiegat w oparciu o analize dokumentacji
ztozonej w Urzedzie Gminy w Kro$nicach. Po dokonaniu selekcji aplikacji, komisja wybrata
do Il etapu naboru 2 kandydatow w zwigzku ze spelnieniem wymogow formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze, tj. Artur Rybacki, zam. Malerzéw oraz Adam Przybylo,

zam. Milicz.

Zgodnie z regulaminem trybu prac komisji rekrutacyjnej, w posiedzeniu komisji brat udziat

pelny sktad komisji.

Przy wyborze komisja kierowata sie:
— posiadanymi przez kandydata wyksztatceniem kierunkowym i kwalifikacjami,
— wiedzg z zakresu przepisOw prawnych wymienionych w ogloszeniu o naborze,
— dos$wiadczeniem zawodowym,

— zdolnosciami interpersonalnymi kandydata, w tym komunikatywnoscia,



— predyspozycjami i umiej¢tnosciami  kandydata gwarantujacymi  prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

— posiadanymi umiejetnosciami i doswiadczeniem na ww. stanowisku.

Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych komisja dokonata wyboru Pana Adama
Przybyto na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Kro$nicka

Przystan™.

Uzasadnienie
Pan Adam Przybylo speinia wszystkie wymagania okre§lone w ogloszeniu
o naborze na w/w stanowisko. Posiada wymagane wyksztalcenie wyzsze techniczne oraz
wymagany staz pracy. Nabor oparto na rozmowie kwalifikacyjnej, ktorg przeprowadzono 31
lipca 2015 r. w Urzedzie Gminy w Krosnicach. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
zadawala pytania dotyczace:

1. Koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu i1 Rekreacji ,,Kro$nicka
Przystan” uwzgledniajac zarzadzanie obiektami wchodzacymi w jego sktad oraz
organizacj¢ imprez sportowo- rekreacyjnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkancow gminy.

2. Sposobdéw finansowania dziatalno$ci GOSiR-u, w tym mozliwosci jego rozwoju
W oparciu o pozyskiwanie $srodkow z zrodet pozabudzetowych.

3. Doswiadczenia w zarzadzaniu infrastrukturg sportowo-rekreacyjng oraz zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

4. Tworzenia oferty GOSIiR-u, skierowanej do roznych grup odbiorcow, w oparciu
o istniejaca baze edukacyjno — turystyczno - sportowa.

5. Dyspozycyjnosci oraz mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy.

Komisja stwierdzita, ze kandydat posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze
1 umiejetno$ci gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw na
stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Kros$nicka Przystan”.

Ponadto kandydat przedstawil obszerng, interesujaca 1 skierowang do szerokiej grupy
odbioréw koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Kro$nicka
Przystan” uwzgledniajaca zarzadzanie obiektami wchodzacymi w jego sktad. Omowit tez
koncepcje stworzenia kompleksowej oferty we wspolpracy z Osrodkiem Edukacji
Ekologicznej, Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym, Krosnicka Koleja Waskotorowa,

szkotami oraz Centrum Edukacyjno — Turystyczno — Sportowym w Kros$nicach. Podczas



rozmowy kwalifikacyjnej kandydat wykazat si¢ zdolnosciami interpersonalnymi, tatwoscia
w nawigzywaniu kontaktéw oraz kreatywnos$cig. Kandydat posiada doswiadczenie zawodowe
w kierowaniu zespotem oraz zarzadzaniu infrastrukturg sportowo-rekreacyjng. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Pan Adam Przybylo wykazal si¢ duza wiedzg merytoryczna,

poparta do§wiadczeniem praktycznym na stanowisku kierowniczym.

Podpisy cztonkow komisji:



