
Krośnice, 31.07.2015 r. 

 

PROTOKÓŁ 

 

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze: Dyrektor Gminnego Ośrodka 

Sportu i Rekreacji „Krośnicka Przystań” 

 

Przed przystąpieniem do weryfikacji dokumentacji w zakresie formalnym zarządzeniem  

z dnia 29 lipca 2015 nr 91/2015/RSO powołano komisję w celu dokonania naboru na wolne 

stanowisko urzędnicze: Dyrektor Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krośnicka Przystań” 

 

W skład komisji weszły następujące osoby: 

1. Iwona Nawrot - Kierownik USC/Referatu Spraw Obywatelskich – Przewodniczący  

komisji, 

2. Katarzyna Łuszczek – Kierownik Referatu Turystyki i Promocji - członek komisji, 

3. Sylwia Marciszewska – Zastępca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej, 

Ochrony Środowiska i Inwestycji – członek komisji. 

 

Komisja dokonała weryfikacji dokumentacji złożonej przez 4 kandydatów ubiegających się  

o ww. stanowisko według kryteriów opublikowanych w ogłoszeniu o naborze w BIP oraz 

dokonała analizy przedłożonych dokumentów pod kątem spełniania niezbędnych wymogów 

formalnych. 

Rozstrzygnięcie komisji oraz wybór kandydatów przebiegał w oparciu o analizę dokumentacji 

złożonej w Urzędzie Gminy w Krośnicach. Po dokonaniu selekcji aplikacji, komisja wybrała 

do II etapu naboru 2 kandydatów w związku ze spełnieniem wymogów formalnych  

określonych  w ogłoszeniu o naborze, tj. Artur Rybacki, zam. Malerzów oraz Adam Przybyło, 

zam. Milicz. 

Zgodnie z regulaminem trybu prac komisji rekrutacyjnej, w posiedzeniu komisji brał udział 

pełny skład komisji. 

Przy wyborze komisja kierowała się: 

 posiadanymi przez kandydata wykształceniem kierunkowym i kwalifikacjami, 

 wiedzą z zakresu przepisów prawnych wymienionych w ogłoszeniu o naborze, 

 doświadczeniem zawodowym, 

 zdolnościami interpersonalnymi kandydata, w tym komunikatywnością, 



 predyspozycjami i umiejętnościami kandydata gwarantującymi prawidłowe 

wykonywanie powierzonych obowiązków, 

 posiadanymi umiejętnościami i doświadczeniem na ww. stanowisku. 

 

Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych komisja dokonała wyboru Pana Adama 

Przybyło na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krośnicka 

Przystań”. 

 

Uzasadnienie 

Pan Adam Przybyło spełnia wszystkie wymagania określone w ogłoszeniu  

o naborze na w/w stanowisko. Posiada  wymagane wykształcenie wyższe techniczne oraz 

wymagany staż pracy. Nabór oparto na rozmowie kwalifikacyjnej, którą przeprowadzono 31 

lipca 2015 r. w Urzędzie Gminy w Krośnicach. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja 

zadawała pytania dotyczące: 

1. Koncepcji funkcjonowania Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krośnicka 

Przystań” uwzględniając zarządzanie obiektami wchodzącymi w jego skład oraz 

organizację imprez sportowo- rekreacyjnych, mających na celu zaspokajanie potrzeb 

mieszkańców gminy. 

2. Sposobów finansowania działalności GOSiR-u, w tym możliwości jego rozwoju  

w oparciu o pozyskiwanie środków z źródeł pozabudżetowych. 

3. Doświadczenia w zarządzaniu infrastrukturą sportowo-rekreacyjną oraz zarządzaniu 

zasobami ludzkimi. 

4. Tworzenia oferty GOSiR-u, skierowanej do różnych grup odbiorców, w oparciu  

o istniejącą bazę edukacyjno – turystyczno - sportową. 

5. Dyspozycyjności oraz możliwości nawiązania stosunku pracy. 

 

Komisja stwierdziła, że kandydat posiada odpowiednie predyspozycje, wiedzę  

i umiejętności gwarantujące prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków na 

stanowisku Dyrektora Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krośnicka Przystań”. 

Ponadto kandydat przedstawił obszerną, interesującą i skierowaną do szerokiej grupy 

odbiorów koncepcję funkcjonowania  Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji „Krośnicka 

Przystań” uwzględniającą zarządzanie obiektami wchodzącymi w jego skład. Omówił też 

koncepcję stworzenia kompleksowej oferty we współpracy z Ośrodkiem Edukacji 

Ekologicznej, Szkolnym Schroniskiem Młodzieżowym, Krośnicką Koleją Wąskotorową, 

szkołami oraz Centrum Edukacyjno – Turystyczno – Sportowym w Krośnicach. Podczas 



rozmowy kwalifikacyjnej kandydat wykazał się zdolnościami interpersonalnymi, łatwością  

w nawiązywaniu kontaktów oraz kreatywnością. Kandydat posiada doświadczenie zawodowe 

w kierowaniu zespołem oraz zarządzaniu infrastrukturą sportowo-rekreacyjną. Podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej Pan Adam Przybyło wykazał się dużą wiedzą merytoryczną, 

popartą doświadczeniem praktycznym na stanowisku kierowniczym. 

 

Podpisy członków komisji: 
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