AADA GMINY KROSNICE UCHWALA Nr XX/156/09

PO 88-45-014 it 18 Tats0 2000

W sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Krosnice

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 i art.40 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. ") oraz art. 30 ust.6,
art.49 ust.2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.”) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 roku, poz.181 z pézn. zm.”) Rada Gminy w
Krosnicach uchwala co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Krosnice dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego.,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

1 godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w art.30 ust.

1 pkt 4 1 w tym zakresie:

a) ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkéw specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz trybu zglaszania kandydatow do nagrod,

b) okresla wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.);

! Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568,
z2004 r. Nr 102, poz. 1056 i Nr 116, poz.1203, 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 116, poz.1457, 22006 r. Nr 17,
poz.128 i Nr 181, poz.1337, z2007 r. Nr 48, poz.327.

* Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600, 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z2008 r. Nr 145, poz. 917.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006r. Nr 43, p0z.293 i
2 2007r. Nr 56, poz.372 i z 2008 r. Nr 42, poz. 257.



2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr
22, poz. 181; z pézn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ gminne szkoty podstawowe, gimnazja i przedszkole;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3,

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt.3;

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Kroénice;

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie przewidziane
rozporzadzeniem dla okreslonej kategorii nauczyciela;

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3, art.42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art.42 ust.6, art.42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela;

10) minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow — nalezy rozumie¢ wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz.1679 z pozniejszymi zmianami), ustalane przez Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3

Szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzine zastepstwa
doraznego ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za
trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Rozdzial 4
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

§ 5. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy, okreslonych w § 6 rozporzadzenia.

§ 6. 1. Wysokosé odpisu na dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli rownowartos¢ 4 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli doradcéw metodycznych do 30% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dla dyrektoréw szkét do 40% ich wynagrodzenia zasadniczego, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Wéjt moze podwyzszy¢ wysoko$é dodatku do 50%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) dla pozostatych stanowisk kierowniczych do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i
nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz doradcy metodycznego a
takze dla nauczycieli, ktérym powierzono pozostale stanowiska kierownicze ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt .

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze sie w szczegélnosei pod

uwage:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw, sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach i olimpiadach.

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczni6w potrzebujacych szczegélnej opieki.

d) prawidiowe realizowanie zadan wychowawcy i osiaganie wyrézniajacych efektow tej
pracy.

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie Srodkéw
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujacych, prawidtowosé oceny ucznia itp.

f) systematyczna praca z uczniem zdolnym, jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym
trudnosci w nauce.

g) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

h) wzorowe sprawowanie opieki nad réznymi formami pracy pozalekcyjnej z dzieémi,
ktérej dziatalnosé jest widoczna.

i) samorzutne organizowanie imprez w tym wycieczek, biwakéw i poszukiwanie
srodkdw na ten cel.

J) pomoc uczniom majacym trudnosci materialne.

k) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych.

1) systematyczne wzbogacanie swego warsztatu pracy.

m) prawidlowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolnej nauczyciela-
wychowawcy.

n) przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

0) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i powierzonych
obowiazkdow.

p) wykonywanie dodatkowej pracy na rzecz szkoly nie wynikajacej z zakresu
obowiazkow.

q) wykazywanie duzego zainteresowania zyciem szkoly, aktywizowanie mtodziezy do
dziatania.

r) pozyskiwanie sponsoréw dla szkoty.

s) tworzenie dobrej atmosfery w pracy.

t) dbanie o dobre imig szkoty i pracownikow.

u) inspirowanie i aktywizowanie rodzicéw w pracy na rzecz szkoty i klasy.

w) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty.

X) wykonywanie prac na rzecz szkoly — organizowanie imprez, uroczystosci,
przewodzenie pracom zespotéw rady pedagogicznej i innym komisjom szkolnym,
organizacjom uczniowskim, itp.

y) prowadzenie lekcji kolezenskich, rad szkoleniowych, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

z) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.




Rozdzial 5
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

§ 7. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 rozporzadzenia przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik do uchwaty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkot,
bierze si¢ pod uwagg laczna liczbe oddzialéw (grup).

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek
okreslonych tabela, ustala Wéjt, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$é szkoly, jej warunki
organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 pkt 2 rozporzadzenia ustala dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielom wymienionym w § 5 pkt 2 lit.a rozporzadzenia przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 100, 00 zI miesiecznie.

2. Nauczycielom wymienionym w § 5 pkt 2 lit. b rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 1% ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do
pelnych ztotych.

3. Nauczycielom wymienionym w § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci 1,5% ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do
peinych zlotych.

§ 9. 1. W razie zbiegu tytuléw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, dodatki
sumuje sie.

2. .Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach zastepstwa.

Rozdzial 6
Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy

§ 10. 1. Trudne i uciazliwe warunki prace okresla §8 1 9 rozporzadzenia.

2. Za wykonywanie pracy w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, przyshiguje
nauczycielom dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach
za prace, w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy
ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej
realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujacego w tej szkole
wymiaru godzin zajec.

Rozdzial 7

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

§ 12. 1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru zajeé
w szkotach okreSlonych w art. 54 ust.] — Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, , w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany
co miesiac w wysokosci:

1) 5% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow - dla 1-3 oséb,
2) 7,5% miesieczne]j stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow — dla 4 i
wiecej 0sdb.
2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.



3. Do osob, o ktérych mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia i do 25 roku zycia
gdy kontynuuje nauke, a takze rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej ust.l.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym zlozono wniosek o jego przyznanie..

7. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesiaca
w ktorym nastapity okolicznosci powodujace zmiane jego wysokosci.

8. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek mieszkaniowy obowiazany jest
niezwlocznie zawiadomié pracodawce o okolicznosciach powodujacych zmiany w ustalonej
wysokosci dodatku.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem w ust. 4.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi — Wait.

Rozdzial 8

Ustalenie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze sSrodkéw
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz trybu zglaszania kandydatéw do nagréd

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji Woéijta i dyrektora szkoty.
2. Ustala si¢ podziat specjalnego funduszu nagrod :
1) nagrody dyrektora - 80 % srodkéw finansowych;
2) nagrody Wojta - 20 % $rodkow finansowych.

§ 14. 1. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej
szkole co najmniej jeden rok oraz:
1) wykazuje si¢ osiagnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) organizuje i bierze udziat z dzieé¢mi i miodziezg w imprezach oswiatowych, kulturalnych ,
sportowych, rekreacyjnych , charytatywnych w szkole i na terenie gminy,
3) realizuje zadania statutowe gminy.
2. Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do przyznawania nagréd dyrektorom.

§15. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w
uzasadnionych przypadkach w innych terminach.

2. Kandydatéw do nagrody Wéjta dla nauczycieli zglaszaja dyrektorzy. Kandydatéw
do nagrody Wojta dla dyrektorow zglaszaja organy szkoty i organizacje zwiazkowe.

3. Kandydatéw do nagrody dyrektora zglaszaja organy szkoty i organizacje
zwiazkowe.

4. Kandydatury winny by¢ zgloszone nie pozniej niz do dnia 30 czerwca, a w
uzasadnionych przypadkach nie pézniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem
przyznawania nagrody.

§ 16. 1. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uzasadniajac wyrdznienie w formie
pisemne;j
2. Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorowi szkoly oraz nagrod¢ dla nauczycieli
uzasadniajac jg w formie pisemnej.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§ 18. Traci moc uchwata Rady Gminy Kros$nice Nr XII/87/08 z dnia 5 marca 2008 r.
W sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skiadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w  szkotach prowadzonych przez Gming Krosnice
(Dz.Urz.Woj.Doln. Nr 157 poz. 1826 z2008r.)

§ 19. Uchwata  wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.




yle SpOTiOWS do uchwaty Rady Gminy Kro$nice

56‘?&93%1%-014 Nr XX/156/09 z dnia 18 lutego 2009 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesieczny % wynagrodzenia
zasadniczego wg Jego

Lp. | stanowisko osobistego zaszeregowania
od do
1. | Szkoly wszystkich typow:
a. dyrektor szkoly liczacej do 16 oddziatow wiacznie 20 45
b. dyrektor szkoly liczacej powyzej 16 oddzialow 25 60
c. wicedyrektor 10 35

Kierownik $wietlicy szkolnej 10 25




