ZARZADZENIE Nr 36/2017/RSO
WOJTA GMINY Kro$nice
z dnia 15 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Krosnicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Krosnicach, zgodnie z
zalacznikiem niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kro$nice wprowadzony
zarzadzeniem nr 29/2009 Wojta Gminy Krosnice z dnia 16 czerwca 2009 r., zmieniony
zarzadzeniem Wojta Gminy Krosnice nr 49A/2011/RSO z dnia 10 czerwca 2011 r. oraz
zarzadzeniem Wojta Gminy Krosnice nr 29/2014/KiO z dnia 06 marca 2014 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 marca 2017 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Kros$nicach.

I. ZAKRES NORMOWANIA
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem?”, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy na podstawie umowy o prace.

2. Szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,

3. Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. Szczegdtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktorego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku stazowego,

6. Szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii
pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

1. Szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

8. Szczegotowe warunki 1 sposob przyznawania innych dodatkéw ( za znajomos¢ jezyka, za
prace w porze nocnej, za opieke nad osoba w sluzbie przygotowawczej) pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

9. Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i1 dodatkdw za pracg poza rozkladem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2.

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie oraz umiejgtnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Gminy
na podstawie umowy 0 prace okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych,
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urzedniczych, doradcow i asystentdéw, pomocniczych i obstugi) stanowiacy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem,
pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)

3. Osoba zatrudniona zgodnie z pkt. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan
kwalifikacyjnych oczekiwanych przez Urzad Gminy, a okreSlonych w Zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

4, Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska osob nie spetniajagcych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w szczegoOlnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ Zzaden
zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

IHl. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 3.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014
r., poz. 1786 ze zm.) IV Tabela oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w Zataczniku nr 1.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy,

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 3.

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ 1 moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Warto$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.
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V. DODATEK SPECJALNY
§ 4.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Wojta Gminy, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w pkt. 1, w kwocie wynoszacej co najmniej 10 % i nie wigcej niz 60% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt. 3.

VI. DODATEK STAZOWY

§5.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 %
miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

VIl. PREMIE

§ 6.

1. Pracownikom Urzedu Gminy moga by¢ przyznawane premie.
2. Premia moze zosta¢ przyznana za:

a) wzorowe wykonywanie planowanych czynnosci

b) podejmowanie dodatkowych prac zleconych przez przetozonego, a nie wchodzacych w zakres
obowigzkow pracownika

c) podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika
d) wyrdznianie si¢ w inny szczegdlny sposob

3. Premie, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 przyznaje Wojt Gminy, za okresy miesigczne, przy czym
przyznana premia nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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VIiIl. NAGRODY

§7.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.

IX. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 8,

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej] w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

X. DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ

§9.

1. Pracownikowi bedacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje dodatek za
opicke nad kazdym pracownikiem w shuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zi, nie
wigce] jednak tacznie niz 600 zl, pod warunkiem, Zze nie ustanowiono pracownikowi
opiekuna w stuzbie przygotowawcze;.

2. Opiekunowi w shizbie przygotowawczej przystluguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w shuzbie przygotowawczej w kwocie 250 zt, nie wigcej jednak tgcznie niz
500 zt.

XI. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
| PONAD WYMIAR

§ 10.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 wust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele 1 $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub w §wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w lit. a).
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2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikoéw wynagrodzenia, okreslonych w
pkt. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z tym
ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w pkt. 1 nie wlicza si¢ dodatku
funkcyjnego.

XIl. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 12.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do
jej wykonywania, a doznal przeszkoéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w § 3.

X111. ROZLICZENIE PODROZY SL.UZBOWEJ

§ 13. Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podréozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r., poz.
167) z tym ustaleniem, ze wymogu okreslonego w § 5, w zakresie dokumentowania kosztow
podrozy stuzbowej nie stosuje si¢ 1 nie uznaje za warunek prawny rozliczenia si¢ z
pracownikiem.

XIV. WYLACZENIE PODMIOTOWE

§ 14.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania, powotania
oraz wyboru.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 marca 2017 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — wykaz stanowisk

Lp. | Stanowisko Minimalne Optymalne Minimalny | Maksymalny | Dodatek
wymagania wymagania poziom poziom funkcyjny
kwalifikacyjne kwalifikacyjne wynagrodz | wynagrodzenie

enie zasadnicze wg
zasadnicze | zalacznika nr 3

1 Sekretarz Wedlug art. 5 ust. 2
ustawy o . tak
pracownikach W. — wyzsze
samorzqdowych mangterSkle XVII XX
W. — wyzsze staz pracy — 5 lat
staz pracy — 4 lata

2 Kierownik wg odrebnych

. XX
Urzedu Stanu przepisow - tak
. XVI
Cywilnego
3 Doradca W. — wyzsze, W. — wyzsze
] . . XX
staz pracy — 5 lat magisterskie, -
; XVII
staz pracy — 5 lat

4 Asystent W. — $rednie W. — wyzsze
staz pracy — brak staz pracy — brak x| X1V

5 Kierownik W. — wyzsze W. — wyzsze

referatu staz pracy — 4 lata magisterskie X1 XX Tak
staz pracy — 4 lata

6 Zastegpca W. — WyzZsze W. — wyzsze

Kierownika staz pracy — 4 lata magisterskie X1 XIX
staz pracy — 4 lata

7 Glowny W. — wyzsze W. — wyzsze

specjalista staz pracy — 4 lata magisterskie Xl XV
staz pracy — 4 lata

8 Inspektor W. — wyzsze W. — wyzsze
staz pracy — 3 lata magisterskie Xl XVl -

staz pracy — 3 lata

9 Starszy W. — Wyzsze W. — Wyzsze

informatyk staz pracy — 3 lata informatyczne X XVIII -
staz pracy — 3 lata

10 | Informatyk W. — $rednie, staz W. — wyzsze, staz -

Xl XV
pracy — 3 lata pracy — 3 lata

11 | Podinspektor W. — WyzZsze W. — wyzsze
staz pracy — brak magisterskie XV -
lub w. — $rednie staz | staz pracy — 2 rok Xl
pracy — 3 lata

12 | Referent w. — $rednie W. — wyzsze
staz pracy — 2 lata staz pracy — 2 lata -

XMl
IX
13 | Mtlodszy referent | w. — $rednie W — wyzsze
. . VIl Xl -
staz pracy — brak staz pracy — brak

14 | Pomoc W. — $rednie W — wyzsze m X1

administracyjna | staz pracy — brak staz pracy — brak

15 | Sekretarka W. — $rednie W — wyzsze

. . IX XV -
staz pracy - brak staz pracy — brak

16 | Sprzataczka w. — podstawowe W. — §rednie

. . Il \Y -
staz pracy - brak staz pracy — brak
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Zalacznik nr 2 — tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 90
4 do 120
5 do 150
6 do 200
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Zalacznik nr 3 — tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

| 1100 - 2000

I 1120 - 2100
11 1 140 — 2200
v 1160 — 2300
V 1180 — 2400
Vi 1 200 — 2500
VIl 1 250 — 2600
VIl 1300 — 2700
IX 1 350 — 2800
X 1400 -2900
Xl 1 450 — 3000
Xl 1 500 — 3200
X1 1 600 — 3400
XIV 1700 -3 600
XV 1 800 — 3 800
XVI 1 900 — 4000
XVII 2 000 — 4 500
XVIII 2 200 — 5000
XIX 2 400 — 5500
XX 2 600 — 6000
XXI 2 800 — 6500
XXII 3 000 — 7000




