UCHWALA Nr XV/91/04
RADY GMINY KROSNICE
z dnia 28 kwietnia 2004 r.

w sprawie wysokosci stawek dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Krosnice.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pozn.zm./ oraz art. 30 ust.6
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2003 r Dz U.Nr 118, poz. 1112 ) i przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego ,sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan izaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznawania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat /Dz.U.Nr 39, poz.455 ze zm. /
Rada Gminy w Krosnicach uchwala co nastepuje:

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§1

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek za wyshage lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za staz wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W)



WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§2

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz godzing zastepstwa doraznego
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne 1
ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koniczenia.
zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnoscei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajace nie dtuzej niz tydzien

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy-Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa dorazne wyplaca sie z dohu.

§3

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzier innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 5 godzin.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢é dydaktyczno-wychowawezych i opiekuniczych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.



3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

§ 7

. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do uchwaty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoldow szkol, zespolow
placowek lub zespolow zakladoéw ksztalcenia nauczycieli bierze si¢ pod uwagg faczng
liczbe oddzialow (grup).

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot lub placowek w granicach stawek
okreslonych tabela, ustala Wéjt Gminy Krosnice, uwzgledniajac miedzy innymi wielkosé
szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
oraz dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 1 3 ustala dyrektor szkotly.

§ 8

. Nauczycielom wymienionym w § 6 pkt. 2 przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
2% ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do pelmych ztotych.

. Nauczycielom wymienionym w §6 pkt. 3 lit. a przyshiguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 1% ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do pelnych
ziotych.

. Nauczycielom wymienionym w § 6 pkt. 3 lit. b przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 1,5% ich stawki wynagrodzenia zasadniczego z zaokragleniem do pelych
zlotych.

§9

. W razie zbiegu tytuléw do dwdch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, dodatki sumuja sie.
. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub objecie funkcji,
a jezeli powierzenie stanowiska lub objecie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z
konicem miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodoéw obowiazkow lub
sprawowania funkcji, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
pehienia obowiazkéw fub sprawowania funkcji nastapito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.



3. Nauczycielom, za prowadzenie oraz opieke nad uczniami w ramach zielonych szkdt, z
zachowaniem zasady co najmniej tygodniowego pobytu uczniéw (wychowankow) na
zielonej szkole, przystuguje wynagrodzenie stanowigce rownowarto$¢ 10 godz. osobistej
stawki wynagrodzenia obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe i proporcjonalnie 1,42
godz. za kazdy dzien pobytu powyzej siedmiu dni.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny w zaleznoéci od osiaganych wynikow
pracy, okreslonychw § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

§ 5

1. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli - w skali jednego miesiaca — réwnowarto$¢ 1,5% odpisu od
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli doradcow metodycznych do 30% pobieranego przez nich
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla dyrektoréw szkoét do 40% pobieranego przez nich wynagrodzenia zasadniczego.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze podwyzszyé wysokosé
dodatku do 50% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla pozostalych stanowisk kierowniczych do 30% pobieranego przez nich
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie

dluzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz doradcy metodycznego a takze

dla nauczycieli, ktérym powierzono pozostale stanowiska kierownicze ustala dyrektor

szkoly , a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

4. Zasady ikryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznawanych
srodkéw finansowych, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z zaktadows organizacja
zwiazkowa a dla dyrektoré6w — Wéjt Gminy w porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkoéw zawodowych.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

(9]

DODATKI FUNKCYJNE

§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) wychowawstwo klasy,



. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach
zastepstwa.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 10

. Zapracg w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje si¢ prace wymienione w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych 1 ucigzliwych warunkow pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczenia okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455).

. Za trudne warunki nauczania uznaje si¢ rowniez zajecia dydaktyczne w klasach, w
ktorych co najmniej jedno dziecko jest zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego.

. Za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielom dodatek w
wysokosci 5%.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 przystuguje po spehieniu
warunku realizowania przez nauczyciela programu szkoly specjalnej. Dodatek za trudne
warunki pracy okreslone w ust. 2 ustala si¢ w wysokosci 10% placy zasadnicze;.

§11

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach
(placowkach), za prace, w ktérych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujacy obowigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek
w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowiazujacego w tej szkole (placéwee) wymiaru godzin zajeé.

§12

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wiecej niz
40 godzin w miesigcu.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje mimo niespelienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 1, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat co najmniej 40 godzin



w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn,
dodatek przyshuguje w calosci.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach (placéwkach),
przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1, z tym
ze do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez
faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych wykonywanych w
kontakcie z dzie¢mi 1 mlodzieza, o ktorej mowa w § 3 ust. 112.

4. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokoséci §redniej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy
przed przeniesieniem.

§13

W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przyshuguje nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEACANIA
NUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 14

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w
szkolach okreslonych w art. 54 ust.1 karty nauczyciel przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,.dodatkiem™’, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw
rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) 5% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalanego przez Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dale;j ,,
minimalnym wynagrodzeniem’” dla 1-3 os6b,

2) 7,5% minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0s6b.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49zt pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50zt zaokragla sie do pelego ziotego.

3. Do osbb, o kiérych mowa w ust.1, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoéimalzonka oraz dzieci, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej ust. 1.
Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytuhu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,



AN
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] /{ i
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby e
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,
4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
7. Prawo do dodatku wygasa:
1) zkoficem miesigca kalendarzowego w ktorym dziecko, od ktérego posiadania
uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku , konczy 18 rok zycia i nie uczy sig,
2) z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktérym nastapito wygasniecie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.
8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspdimatzonkami, z uwzglednieniem w ust. 4.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — organ
prowadzacy szkote.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy

§ 16

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.




Zatacznik Nr 1
do uchwaly Rady Gminy Krosnice
nr XV/91/04 z dnia 28.04.2004r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesieczny % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

; stazysty z wyksztalceniem mgr

Lp. Stanowisko z przygotowaniem
pedagogicznym
od do
1. | Szkoly wszystkich typow:

a. dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 15 35
b. dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 20 40
c. dyrektor szkoly liczacej 17 oddzialéw i wigcej 30 70
d. wicedyrektor 15 35
e. kierownik filii 10 20
2 | Kierownik $§wietlicy szkolnej 10 20
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