Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta

Nr 108/2017/RSO z dnia 13.09.2017 r.

Wéjt Gminy Kro$nice
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze referent ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Kros$nice
Ul. Sportowa 4
56-320 Kro$nice
2. Wymagania niezbe¢dne dla kandydata:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztalcenie wyzsze

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

7) staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego — 2 lata
8) prawo jazdy kat. B

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, Kodeks postepowania
administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole;

3)  komunikatywno$¢,  rzetelno$¢,  odpowiedzialno$¢,  dyspozycyjnos¢,  samodzielno$c¢,
systematyczno$¢, duze zaangazowanie w pracg, umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy na
stanowisku;

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania UE i problematyki funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania wydatkow na dziatania wspétfinansowane z funduszy unijnych oraz programow
krajowych;

5) doswiadczenie w pracy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych, w tym
srodkow z funduszy europejskich i programow krajowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referent ds. pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych

1. Udzial w przygotowywaniu Gminy do korzystania ze srodkow funduszy europejskich i innych
srodkow pozabudzetowych;



9.

10.
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Wskazywanie finansowych i organizacyjno — prawnych mozliwosci zapewnienia $rodkow
finansowych dla realizacji inwestycji i dziatan wynikajacych z przyjetych priorytetow
i strategii;

Udziat w pracach zwiazanych z opracowywaniem strategii i planow inwestycyjnych gminy;

Monitoring dostepnych $rodkéw z funduszy strukturalnych i innych pozabudzetowych
w zakresie mozliwo$ci pozyskania srodkow zewngtrznych;

Przygotowywanie, = kompletowanie,  opracowywanie  oraz  sktadanie = wnioskow
o dofinansowanie ze $srodkéw UE 1 innych pozabudzetowych;

Zarzadzanie projektami wspoOtinansowanych ze $rodkéw UE i innych pozabudzetowych
w okresie jego realizacji i trwato$ci;

Wspotpraca z innymi referatami oraz komorkami organizacyjnymi gminy w zakresie
przygotowania i realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

Wspolpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za wdrazanie i koordynacje programéw
przyznajacych zewngtrzne §rodki finansowe;

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan na zajmowanym stanowisku;

Udziat w szkoleniach, naradach, spotkaniach z mieszkancami i konsultacjach spolecznych
w zwigzku z realizacjg projektow wspotfinansowanych ze srodkdéw zewngtrznych.

5. Informacja o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy Kro$nice, ul. Sportowa 4, 56-320 Kro$nice

3) praca biurowa, przy komputerze,

4) bezpieczne warunki pracy,

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys ze zdjeciem;

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie; do§wiadczenie zawodowe i inne umiejetnosci (dyplomy,
$wiadectwa pracy itp.);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

5) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolno$éci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
petni praw publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
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6) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkow
stuzbowych, wywotlujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

8) zaswiadczenie lekarskie o ogdlnym stanie zdrowia (respektowane zaswiadczenie od lekarza
rodzinnego).

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy
Kro$nice (ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice w sekretariacie na I pigtrze) lub za posrednictwem poczty
w terminie do 25 wrzesnia 2017 r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu do UG). Na kopercie winien
by¢ umieszczony dopisek: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze referent ds. pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych”. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1) Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

2) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polskim.

3) O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu rekrutacji kandydaci
beda informowani droga elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Kro$nice.



