UCHWALA NR LI1/328/2018
RADY GMINY KROSNICE

z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Kros$nice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2018.994
ze zm.), art.8ust.2iart. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U.2016.902 ze zm.) w zwiazku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2018.936) Rada Gminy Krosnice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Kro$nice wynagrodzenie miesi¢czne w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 730,00 zt,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 940,00 zt,
4) dodatek specjalny w wysokosci 26% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
1671,80 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Krosnice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/7/2014 Rady Gminy Krosnice z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wojta Gminy Kro$nice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2018 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2018.994 ze
zm.) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta
miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2016.902 ze
zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U.2018.936).

W S$wietle powotanych wyzej przepisow poszczegélne skladniki wynagrodzenia winny miesci¢ sie w

nastepujacych wielkosciach:

1) wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od dnia 1 lipca 2018 r. - od 3 400,00 zt do 4 700,00 zt (do dnia 30
czerwca 2018 r. - od 4 200,00 zt do 5 900,00 zt) dla gminy do 15 tys. mieszkancow (zatacznik nr 1 do
w/w rozporzadzenia i tabela),

2) dodatek funkcyjny - do kwoty 1 900,00 zt (bez zmian) dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (zatacznik nr 1
do w/w rozporzadzenia i tabela),

3) dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych i § 7 w/w rozporzadzenia),

4) dodatek specjalny - w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w/w rozporzadzenia).

Intencja ustawodawcy bylo obnizenie maksymalnych kwot wynagrodzen m. in. wojtow. Wobec faktu, ze
wynagrodzenie zasadnicze Wojta Gminy Krosnice (tj. 5 016,00 zI) nie byto ustalone na maksymalnym
poziomie oraz od poczatku kadencji nie byto zmieniane, proponuje si¢:

- zmian¢ dodatku funkcyjnego z kwoty 1 683,00 zt (Uchwata Nr 11/7/2014 z 08.12.2014 r.) do kwoty
1 730,00 zt,
- zmian¢ dodatku specjalnego z 20% (Uchwata Nr 11/7/2014 z 08.12.2014 r.) do 26%.

Powyzsze zmiany zrownowazg obnizenie wynagrodzenia zasadniczego i beda przejawem poszanowania
praw nabytych ze stosunku pracy.

Wskutek zmian taczne wynagrodzenie Wojta Gminy Krosnice bedzie wynositlo 9 041,80 zt brutto
(dotychczas 9 042,00 zt brutto).
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