Whiosek o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodecianego pracownika

Kroénice, dnia...........coevvnvnnnens

.......................................
.......................................

.......................................

/pracodawca, siedziba/

Wéjt Gminy Krosnice
ul. Sportowa 4
56-320 Krosnice

Na podstawic art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe /t.j. Dz. U. z 2018
1., poz. 996 / wnosze o dofinansowanic kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
z tytulu ukoficzenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy *) po
zdaniu egzaminu zawodowego.

1. Dane wnioskodawcy:

1 NBZWISKO 1 I0IE. 11t et it ittt et een et e te et et et st s st e e e s st bt en bt a b s ba b e sasn e
2. Nazwa zakdadu PraCy. .. ..o e e
3. Dokdadny adres zakladu pracy ...
4. Numer telefont / fakSU. ..ot
5. Adres zamieszKania .. ....o.i i e e
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry nalezy przelal przyznane $rodki
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II. Informacje dotyczace miodocianego pracownika oraz jego przygetowania
zawodowego:

1. Imig i nazwisko miodocianego pracownika ..........oooiviiiiniiii
2. Adres ZamiESZKANIA «...vivvieinie i
3. Miejsce realizacji przez milodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego; zasadnicza szkota zawodowa, ofrodek doksztalcania i doskonalenia

zawodowego, pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym  zakresic  ¥)

.................................................................................................................

................................................................................................................




* ) niepotrzebne skresli¢

4, Adres instytucji, w ktérej miodociany pracownik realizuje obowigzkowe doksztalcanie

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do
wykonywanej pracy *)

6. Nazwa zawodu, w jakim jest prowadzone przygotowanie zawodowe:
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem? . tak, nie *)
8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania
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9. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy p pracg w celu przygotowania zawodowego

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
nauki w danym zawodzie, tj. 24 miesigce lub 36 miesigcy, podaé przyczyng wezesniejszego
TOZWIGZANIA UTNOWY O PIACE <1 vuteresarnrenerionarenn ittt atersiatansataeraebesteranieisaiaatiesinnns
11. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do
wykonywania okre§lonej pracy * ) ... i

12. Data i micjsce zdania egzaminu ZawodoWego .........oiiiiieiiiiiiniiiii

................................................................................................................

1L Zataczniki:

1) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzace;
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

2) Kopia umowy o prac z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3) Kopia dyplomu, éwiadectwa lub zasdwiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu,

4) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

5) Kopia $wiadectwa pracy, w przypadku kiedy mlodociany pracownik realizowal krotszy
okres przygotowania lub w przypadky, gdy miodociany realizowal przygotowanie u kilku
pracodawcow,

6) Kopia umowy o pracg 1 $wiadectwo pracy poprzedniego pracodawey (w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki),

7) Fornvalarz informacji przedstawionych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis,




8) Zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

9) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznodci od formy prowadzonej
dziatalnoéci prowadzonej przez pracodawceg,

10) Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnodci

w przypadku spélek,

Zalgczone kopie muszg posiadaé potwierdzenie zgodnosci 7 oryginalem.

................................................................................................................

miejsce i data podpis i pieczatka wlasciciela zakladu

* ) niepotrzebne skresli¢

#*) Organ przyznajacy dofinansowanie moze zwrdcié si¢ do pracodawcdw o uzupelnienie
wniosku badz dokumentdw pozwalajacych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki
przygotowania zawodowego miodocianego pracownika.




Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych —
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO),
informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Krosnice reprezentowany przez Wojta

Gminy z siedziba ul. Sportowa 4, 56-320 Krosnice. Z Administratorem mozna sie skontaktowac za pomoca

tel.: (+48)713846000 adres poczty e-mail: sekretariat@ug.krosnice.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora. Adres strony internetowe] https://www.krosnice.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Tomasza Wieckowskiego, z ktorym

moze sie Pani/Pan skontaktowac za pomoca adresu poczty e-mail: iod @ ug krosnice.pl lub za pomocg numeru

telefonu (+48) 693-337-954 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukorczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu

egzaminu zawodowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 854)

Pani/Pana dane osobowe nie sg udostgpniane innym odbiorcom z wyfgczeniem podmiotow do tego

uprawnionych takich jak: podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich

przepiséw prawa, podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania
dokumentdw obowigzujgcych u Administratora (JRWA) tj. przez 10 lat.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do treéci swoich danych na podstawie ar. 15 RODO;

2) iadania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe przy czym;

3) #adania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit b, e RODO tj. dane
sg niezbedne;

e do wywiazania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa czfonkowskiego, ktdremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorows;

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych osobowych na podstawie art. 21
RODO,

6) prawo do ograniczenia przeiwarzania na podstawie art. 18 ust. 1 RODQ,

7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oscbowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest obowigzkowe, odmowa podania danych bedzie skutkowac brakiem rozpatrzenia sprawy
wynika z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo i jest niezbedne w celu dofinansowania
kosztow ksztalcenia mitodocianego pracownika z tytuiu ukoriczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, jednak nie bedzie to prowadzito do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda profilowane.




